Cislo zmluvy : 85/2016/R

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v stlade so Zakonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov a Zakonom
NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov '

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluzieb, Ul P, Jilemnického 24, 912 50 Trencin
zastipenej riaditePkou : Mgr. Mariou Han€inskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

dislo fictu : 7000 508 965/8180

Email . : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom :  Alexandra Hotel, s.r.0., Dvory 581, 020 01 Pachov
Prevadzkou : Alexandra éport Hotel, s#0., ul.1.maja 899, 020 01 Pachov
Zastipenym : Ing. Jozefom Bystrickym
1CO : 36845981
Tel. ¢islo : recepcia(@alexandrasporthotel.sk

(d’ale len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clinok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizacia praktického vyucovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v sulade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacicho programu pre prislugny
odbor.

Clanok II.
Druh finnosti ziakov

Podl'a § 43 ods. 12 $kolského zdkona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutoliovat’
cvi¢nou alebo produktivnou pracou spolivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clanok II1.
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyuGovanie sa bude realizovat v prevadzke organizacie nachadzajice] sa na
ulici 1.méja 899, 020 01 Puchov.

L]

) Clanok IV, ,
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a den jeho zadatia

. Pri praktickom vyu¢ovan{ Ziakov je vyuCovacou jednotkou jeden vyucovaci dei, ktory

u Ziakov prvého a drubého roénika trva najviac est’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
sestdesiat mintt. Prestavky podas vyu€ovania si rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukongenie

vyutovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Fiakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyudovanie sa bude realizovat individualnou formou u 1 Ziacky.

Praktické vyudovanie zatina ditom 29.05.2017 a konéi dfiom 09.06.2017.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Podet ziakov, ktori sa z(dastnia na praktickom vyuovani v prevadzke bude:

Fiakov §tudijného odboru
Fiakov utebného odboru
Hakov Studijného odboru
¥iakov udebného odboru

a) parny tyZzden

b) neparny tyZdefi.

o= O

Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat’ odborny vycvik a odborni prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktora tvori neoddelitePni sadast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
yypracovana nova priloha.

Clanok VL.
Potet majstrov odbornej vychovy, utitelov odbornej praxe a indtruktoroy

. Strany sa dohodli, Ze poet majstrov odbornej vychovy a uciteTov odbornej praxe, ktori

budn viest' praktické vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odbornej
yychovy a ugitel'ov odbornej praxe na vedenie Fiakov nepriamym spdsobom bude 2. Pocet
intruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

Indtruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precvidovani zruénost! Ziakov, pricom mbze
yiest najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Indtruktor musi spifiat’ podmienky
na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zékona NR SR &. 61/2015 Z. 7.
o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uciteFov odbornej praxe a instruktorov je

uvedeny v prilohe &. 1, ktord tvori neoddelitelnt sucast tejto zmluvy.
Niklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na ingtruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej ¢&innosti majstrov odbomej vychovy, utitelov odbornej




LS

praxe i indtruktorov vykonava hlavna majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela
pre praktické vyulovanie, riaditelka Skoly akontroiné orgény vzmysle vyhldgok
a usmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola poudi Ziakov o vSeobecnych zasadach dodrziavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, ziroved na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spolupréci s poverenym zamestnancom organizdcie.

. Organizdcia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujice

praktické vyuovanie v sulade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. PoCas praktického vyudovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuja prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych Einnostiach obvyklé.

Podnik poskyine Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomocky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje inStruktor, majster
odbornej vychovy a uditel odbornej praxe.

- Ak k vykonu praxe je nevyhnuiné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.

. Pri vikone praxe mimo dohodnutého miesta uhradf podnik Ziakovi néklady na dopravu,

Cléinok VIII.
Povinnosti §koly

SOS obchodu a slugieb sa zavizuje:

I.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam ziakov, ktor{ budg vykonavat’
odborny vyevik a odborni prax, ako prilohu ¢&. 1, informativny obsah odborného vyeviku
a odbornej praxe ako prilohu &, 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &, 3, potvrdenie
0 absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Fiaka ako prilohu ¢. 4.

. Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodr¥iavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochddzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzich nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania #iakov.

. Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

- V spolupréci s prevadzkou podniku riesit porusenia Skolského poriadky Ziakmi.

Clanok IX.

Povinnosti podniku
~

Podnik sa zavizuje:

1.

Urgit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svoje] previadzke




—

Vytvorir pre Ziakov pracovné Prostredie, ktorg umozni, aby vykon ich odbornéhg vyeviky
bol kvalitny, hospodérny a bezpedny,

Ziakoy poverit’ pracami, ktopg S primerang ich fyzickémy 4 rozumovémy rozvoju, sy
v sulade s tematickym planom a neohrozujy jeh zdravie mravnogt’

. Ak poZaduje neStandardng oble¢enie 4 vybavenie, uhradf naklady na Jjeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojoy,
Spolupracovas skompetentn;'/mi pracovnikm;j skoly V otazkach pedagogick)’/ch aj

(flzinok X.
Finan¢né 5 hmotné Podmienky

- NeStandardng obledenie 4 VYstroj Fiaka Je hradeng 5 prostriedlcoy podniluy,
- Podnik sg

Zavdzuje umogpip Ziakom Skoly vykonavajiicim u nej odborny vycevik
a odborny Prax , podra prilohy tejto zmluvy, stravovanie z4 rovnakych Podmienok akg
Svojim Zamestnancom,

- Ziakovi, ktory vykondva v podniky odborny vyevik alebo odborny prax, moze

Clinok XI.
Liverefne ustanovenje

- Tdto zmluyy g4 Uzatvdra na doby urcit a to od 29.05.2017 do 09.06.2017.
. Sporné otazky tykajuce ga predmety tejto zmluyy vZniknuté pogas realizacie praktického
1 tejto zmluvy vi

Vyuovania v 5 mysle
zmluvnych Strén,

a v suvislosti s fioy budii riesit’ iba povereni zastupcoyig

. Ak sa zmluvné Stran nedohodny inak, je moZné dohody ukongir somnoy vy oved’oy
Y J b Y

ktorejkoPyek Strany g jednomesaénou v¥povednoy lehotoy nasledujticoy od prvého dig
nasledujiceho mesiaca po dorugeny v¥povede, Okamzitoy V¥povedoy, teda vypovedoy
bez V)?povednej lehoty, mozZno ukongip tito dohody vtedy, ak ddjde k porugeniy
zmluvoy urlene; Povinnostj druhou zmluvnoy stranou alehg zmene Iegislativnych
podmienok.

- Pravne vztahy medyz; zmluvnymj stranami v dohode eupravené sa rigdia pristugnymj
Obéian

ustanoveniarm; skeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisoy.




5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriadovatel Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili
a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami:
a ulinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Trencin 23.05.2017
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Priloha &. 1:

Zoznam majstrov, uéitelov, indtruktorov, Ziakov , dasovy rozsah vyudovace] povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditefov odbornej praxe:

1. Ing. Gabriela KeleSiova
2. Ing. Janka Mandincova

Zoznam indtruktorov a ich pouzitelna kvalifikacia:
1. Ing. Jozef Bysticky, riaditel

Meno ziaka Trieda, odbor

Datam
narodenia

OV v diioch a tyzdni

Malikova Denisa
ruchu

ITI.RS, siuZby v cestovnom |

10 dni savisle

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2. rofnika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacei povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)

Diia: 22.05.2017




Priloha €. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluzby v cestovnom ruchu

III. roénik

ziskava vedomosti, zrutnosti a kompetencie potrebné pre kvalifikovant pracu v oblasti
cestovneho ruchu — cestovné kanceldrie acestovné agentiry, kultirno - informadné
centra, kultirno — spolodenské zariadenia,

osvojuje si &innost v cestovnych kanceldriach a cestovnych agentarach, kultdrno —
informaénych centrach, kultirno — spoloCenskych zariadeniach, oboznimi sa so
zékladnymi praviymi normami a predpismi uplatiiovanymi v tychto zartadeniach,
osvojuje si ¢innosti spojené so sprievodcovskymi a anima&nymi sluZbami,

ziskava poznatky v praktickych &innostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni
produktu cestovnych kancelarii, animagného programu a kultirneho programu.




